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	АО «Казахский университет технологии и бизнеса 
имени К. Кулажанова» объявляет конкурс на замещение вакантных должностей профессорско-преподавательского состава и административно-управленческого персонала
на 2026-2027 учебный год по кафедрам:




	Образовательная программа
	Должность
	Количество

	1. Кафедра технологии легкой промышленности и дизайна

	ОП «Дизайн»
	Магистр наук, ассистент
	1 единица

	2. Кафедра государственного и иностранных языков 

	
По дисциплине «Турецкий язык»
	Кандидат филологических наук/ доктор PhD (Филология) / ассистент-профессор
	
1 единица

	
	Магистр филологии/ ассистент
	1 единица

	3. Управление науки

	Управление науки
	Руководитель управления
	1 единица

	4. Отдел науки и коммерциализации

	Управление науки
	Руководитель отдела
	[bookmark: _GoBack]1 единица



Требования к квалификации: 

	Заведующий кафедрой: высшее и (или послевузовское) образование, наличие ученой степени «кандидата наук» или «доктора наук», или «доктора философии (PhD)», или «доктора по профилю» или академическая степень «доктор философии (PhD)», или «доктор по профилю» или степень «доктор философии (PhD)», или «доктор по профилю». Стаж работы не менее 3 (трех) лет научно-педагогической деятельности. 

	Ассоциированный профессор (доцент): высшее (или послевузовское) образование, наличие ученой степени доктора наук, кандидата наук, доктора философии (PhD), доктора по профилю или академической степени доктора философии (PhD), доктора по профилю или степени доктора философии (PhD), доктора по профилю или почетных званий и государственных наград Республики Казахстан в области искусства, спорта или ученого звания «ассоциированный профессор (доцент)» или «доцент», стаж работы не менее 5 лет научно-педагогической деятельности, наличие сертификата о повышении квалификации по профилю за последние 5 лет.

	Профессор-исследователь: высшее образование и (или послевузовское) образование, наличие ученой степени «кандидат наук» или «доктор наук», или «доктор философии PhD», или «доктор по профилю», непрерывный стаж научной и (или) научно-педагогической деятельности не менее 10 (десять) лет. Наличие сертификата о повышении квалификации не менее 72 ч. по профилю преподаваемых дисциплин за последние 3 года. Совокупный индекс Хирша не менее 4, для социально-гуманитарных наук не менее 3. Участие в финансируемых НИР: руководитель или ответственный исполнитель действующего финансируемого научного проекта/ программы. Публикации: не менее 5 (пять) статей и/или обзоров в рецензируемых международных научных журналах за последние 5 лет в изданиях, входящих в первые 2 квартиля (Q1-Q2) по данным Journal Citation Reports компании Clarivate или имеющих в базе данных Scopus показатель процентиля Cite Score 50 (пять десят) и более и автор-корреспондент или первый (основной) автор не менее 3 статей и/или обзоров за последние 5 лет.

	Ассистент-профессор: высшее образование и (или) послевузовское образование, наличие ученой или (академической) степени «кандидат наук» или «доктор наук», или «доктор философии (PhD)», или «доктор по профилю» или академическая степень «доктор философии (PhD)», или «доктор по профилю» или степень «доктор философии (PhD)», или «доктор по профилю» или спортивное звание «Заслуженный тренер Республики Казахстан» (для кафедры «Физическое воспитание» или почетные звания и государственные награды Республики Казахстан (для кафедры «Технология легкой промышленности и дизайн»); стаж работы: не менее 5 (пяти) лет научно-педагогической деятельности. Наличие сертификата о повышении квалификации не менее 72 ч. по профилю преподаваемых дисциплин за последние 3 года.

	Сеньор-лектор: высшее образование и (или) послевузовское образование, наличие ученой (академической) степени «магистр наук». Стаж работы: не менее 3 (трех) лет в должности ассистента или стаж практической работы по специальности (профилю деятельности) не менее 5 (пяти) лет.

	Ассистент: высшее образование и (или) послевузовское образование, наличие ученой (академической) степени «магистр наук».

	Руководитель управления науки: высшее и послевузовское образование, наличие ученой степени кандидата наук, PhD или доктора по профилю; стаж научной и/или научно педагогической деятельности не менее 5 лет; опыт руководящей работы; опыт руководства или участия в научных проектах, финансируемых из государственного и иных источников; наличие публикаций в отечественных и международных рецензируемых изданиях; опыт подготовки грантовых заявок, коммерциализации результатов НИР и работы с объектами интеллектуальной собственности. Знание нормативных документов в области науки и высшего образования, международных наукометрических баз, владение государственным, русским и английским языками. 

	Руководитель отдела науки и коммерциализации: высшее и послевузовское образование, наличие ученой степени кандидата наук, PhD или доктора по профилю. Стаж научной, научно педагогической и/или научно организационной деятельности не менее 5 лет. Наличие опыта руководящей работы, участия и/или руководства научными проектами, подготовки грантовых заявок, коммерциализации результатов научной и научно-технической деятельности. Наличие научных публикаций, объектов интеллектуальной собственности, навыков взаимодействия с индустриальными партнерами и научными фондами. Знание нормативных правовых актов Республики Казахстан в сфере науки, высшего образования и коммерциализации.

	Лаборант: высшее или среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы. 
	Срок подачи документов на конкурс: 10 календарных дней со дня публикации объявления (с 17 сентября 2026 года)

Необходимый пакет документов для участия в конкурсе внешних претендентов:
1. Заявление на имя руководителя;
2. Личный листок по учету кадров;
3. Автобиография;
4. Фото 3х4 – 1 шт.;
5. Копия удостоверения личности;
5. Копии дипломов об образовании (с вкладышем), академической, ученой степени и звании и подлинники для сверки;
6. Копии сертификатов о переподготовке и повышении квалификации в соответствии с профилем преподаваемых дисциплин с применением технологий исскуственного интеллекта в образовательной и научной деятельности, в области исскуственного интеллекта и инклюзии в образовательном процессе;
7. Список научных работ и изобретений (при наличии), заверенный Ученым секретарем;
8. Медицинский осмотр (флюорография);
9. Справка о наличии либо отсутствии судимости, выдаваемой Комитетом по правовой статистике и специальным учетам ГП РК;
10. Справка об отсутствии учета в психоневрологическом и наркологическом диспансере;
11. Копия трудовой книжки (либо иной документ, подтверждающий стаж работы);
12. Сертификаты, подтверждающие уровень знания иностранного языка (при наличии);
13. Заключение о качестве проведения открытого занятия;
14. Скоросшиватель.

Необходимый пакет документов для претендентов из числа работников                        АО «КазУТБ имени К. Кулажанова»:
1. Заявление на имя руководителя;
2. Копии сертификатов о переподготовке и повышении квалификации (при наличии)                    и подлинники для сверки;
3. Список научных работ и изобретений (при наличии), заверенный Ученым секретарем;
4. Личная медицинская книжка;
5. Сертификаты, подтверждающие уровень знания иностранного языка (при наличии);
6. Заключение о качестве проведения открытого занятия;
7. Скоросшиватель.

Примечание: пакет документов на участие в конкурсе принимаются по адресу:                       г. Астана, ул. Кайым Мухамедханова, 37А, каб.1/603. 
Представление неполного пакета документов является основанием для отказа в их рассмотрении конкурсной комиссией.
За более подробной информацией обращаться по телефонам: 72-58-12 (вн. 104).
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