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! 1 Л. 11азарбаева народ) Казаха ана
«Государственная программа развития 
образования Республики Казахстан на 2011- 
2020 годы».

Утверждена Указом Президента Республики 
Казахстан от 7 декабря 2010 года Ка 1118 (с 
изм. и доп. по состоянию па 12 августа 2014 
года);

Концепция по переход) Республики 
Казахстан к «зеленой экономике» на 2013- 
2020 годы.

-  Утверждена Указом Президента 
Республики Казахстан от 30 мая 2013 года № 
577;

Антикоррупционная стратег ия Республики 
Казахстан на 2015-2025 голы

Утверждена Указом Президента 
Республики Казахстан от 26 декабря 2014 
i ода N" 986.

-Об утверждепни 'Гиповою комплексного 
плана по усилению воспитательного 
компонента процесса обучения во всех 
opi анизациях образования»

I Установление 11рави тельетва 
Республики Казахстан от 29.06.2012 г. № 
873

Концепция государственной молодежной 
политики Республики Казахстан до 2020 года 
"Казахстан 2020: нул ь в будущее"

-  Одобрена постановлением 
Правительства Республики Казахстан от 27 
февраля 2013 года № 191

Концепция воспитания в системе 
непрерывного образования Реенублики 
Казахстан.

-  Утверждена приказом Министра 
образования и науки Республики Казахстан 
от 16 ноября 2009 года № 521

«Об утверждении типовых учебных 
программ по общеобразовательным 
предметам, курсам по выбору и 
факультативам для общеобразовательных 
организаций^

Приказ Министра образования и 
науки Республики Казахстан от 3 апреля 
2013 года № 115

3. ОСНОВИЫГ ТЕРМИНЫ, СОКРАЩЕНИЯ И ОБОЗНАЧЕНИЯ
3.1 Основные термины

3,2 Сокращения
КазУТБ Казахский университет технологии и бизнеса
МОН РК Министерство образования и науки Республики Казахстан
ГОСО госуларствемныс общеобязательные стандарты образования;

3.3 Обозначения
В настоящем положении используются следующие обозначения

Г начало

г коне?! Л

- начало процесса:

- процесс:

- коиен процесса;

- выходной доку мен п /

- ход процесса:

- принял ие решения;

- требования;

- входные данные
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4. Ответственность и полномочия

Ответственность ш реализацию данной программы несут все структурные 
подразделения.

5. о с н о в н ы е  п о л о ж е н и я

5.1 Общее положение об антикоррупционной политике
-университет приоритет отдает высокому профессиональному и образовательному 

уровню, высокому качеству обучения, духовно-нравственным ценностям, патриотизму, 
интеллектуальному и культурному рачвитию.

- университет считает нетерпимым и недопустимым любые коррупционные 
проявления и коррупционное поведение, мошенничество, взяточничество.

- университет неукоснительно выполняет общую стратегию . цели и задачи 
>шшерси1е 1ской политики, ы-.люи:* воспигательнаый процесс, как важнейший компонент 
единого непрерывного образовательного процесса.

- университет руководствуется в своей деятельное! и «Законами об образовании», 
«О борьбе с коррупцией.'. Посланиями Президента Народу» и друл ими нормативно­
директивными документами

- университет в соответствии с Законами РК принимает соответствующие меры 
наказания для противостояния и предупреждения коррупционных нарушений.

- университег рассматривает любые сигналы , придерживаясь конфиденциальности,
о несанкционированных законом действиях сотрудников (студентов) независимо от их 
занимаемой должности, авторитета и регалий.

5.2 Антикоррупционная ответственность преподавателя (сотрудника), студента
5.2.1 Руководители все /веньев системы управления университетом несут всю полноту 

ответственности за действия коррупционного характера со стороны подчиненных 
сотрудников и профессорско-преподавательского состава. Обязаны создавать обстановку 
нетерпимости к любым фактам коррупционных проявлений и своевременного 
информирования о выявленных фактах.

I тавное направление деятельности преподавателя - работа со студентами, забота об их 
образованности и культуре, воспитание истинных патриотов своей родины.

Преподаватель обязан противодействовать любым проявлениям коррупции и 
принимать меры по се профи тактике.

Преподаватель личным примером доказывает студентам недопустимость 
коррупционных проявлений, пропагандирует систему моральных норм, обязательств и 
требовании хобросовестого поведения, основанных на общепризнанных нравственных 
принципах и нормах качахс гг некого общества и государства.

Преподаватель должен быть честными и беспристрастным в профессиональной 
деятельности и оценке своих колла и студентов, быть независимыми от их влияния при 
исполнении должностных обязанностей, пресекать факты нарушения норм слу жебной этики 
со стороны друг их.

В целях предотвращения коррупционных действий преподаватель не должен:
- использовать служебное положение лля оказания влияния на деятельность своих 

•:о.-|дс ■ и иных лиц при решении вопросов тинного характера:
оказывать предпочтения отдельным лицам;

Страница 6 m  1 7
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- Соблюдение принципов противодействия коррупции: избегать и пресекать какие- 
либо выплаты, приводящие к злоупотреблению должностью, не извлекать личной выгоды
01 деловых партнерских связей.
не злоупотреблять своей должностью и властью для получения, каких- либо 
вознаграждений в виде денег, подарков и др., подарки могут быть проявлением 
взяточничества. Подарки от официальных организаций при небольшой денежной 
стоимости могут приниматься. При большой ценности подарки от официальных 
opiанизаций берутся на хранение университет как университетская собственность, 
руководство университета ставится в известность о ценных личных подарках.

- Университет гарантирует защиту сотрудников от несанкционированных действий 
должностных лиц ввиду отказа от участия в коррупционных сделках, соглашениях или 
подачи сообщений о свершившихся или возможных коррупционных действиях.

5.5 Сферы деятельности привлекательные для коррупционных 
правонарушений

- финансово-хозяйственная деятельное п.;
- международное сотрудничество, ^легирование сотрудников от университета за рубеж; 
-деятельность приемной комиссии:
- пару шение регламента у чебно! с процесса, ж заменационная сессия;
- нарушение процедуры научно-исследовательской работы;
- прием в магистратуру;
- присуждение званий и степеней;
-совместная деятельность с частными организациями,
закупочные операции, сфера материально технического обеспечения.

6. Реализация антикоррупционной политики
- политика распространяется на всех членов коллектива, обучающихся . а также 

лиц, привлекаемых к совместной деятельности в у ни вереи тете.
- политика придерживается процессуальных нормативно- директивных документов 

и Положений, регламентирующих деятельность университета.
-Университет запрещает сотрудникам или лицам, выступающим от ею  имени: 

предлагать денежные вознаграждения различные подарки госуларсхвенным и другим 
третьим лицам с целью содействия несанкционированному продвижению какого-либо 
дела, оказывать моральное и физическое давление па лиц. сигнализировавших о 
коррупционных проявлениях, коррупционном поведении и факторах, ситуациях, 
предраспологающих к коррупции в коллективе, расходы но гостеприимству 
иностранных официальных коллег должны быть разумно соразмерными в соответствии 
принятыми финансовыми установками и подлежат регистрации, благотворительные 
финансовые расходы проводятся в соответствии законодательством о взяточничестве и 
подлежат фиксации в финансовых отчетах и счетах.

- визуализация и широкое обсуждение антикоррупционной программы.
- разработка на каждой кафедре и структурном подразделении мероприятий по 

антикоррупционной программе

7. Контроль и анализ
Ответственность за реализацию антикоррупционной программы несут начальники 

структурных подразделений, леканы, заведующие кафедрами.
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Важной составляющей анжкорр} пционной деятельности в вузе является постоянное 
проведение внутреннего учета, контроля и анализа образовательного процесса.

Университет проводит мониторинг антикоррупционного противодействия и анализ 
эффективности антикоррупционной борьбы с проведением внутреннего аудита по 
соблюдению сотрудниками университетских процессуальных норм как противодействие 
и предупреждение коррупционных проявлений. Успешное выстраивание стратегии вуза, 
наряд) с учебной научно и вне >ной 1 ^ятеяьшхгто во фазумеваег грамотное финансово* 
хочяйственное обеспечение. Для реализации ангикоррупционной полижки в финансово- 
хозяйственной сфере необходимо обеспечение внутреннего финансовою контроля. Его 
основной целью является подтверждение достоверности 6vxi алтерского учета и отчетности, 
соблюдение действующего законодательства РК. регулирующего порядок осуществления 
финансово-хозяйственной деятельности. Система внутреннего контроля призвана 
обеспечить: своевременность подютовки достоверной бухгалтерской отчетности, 
предотвращение ошибок и искажений, исполнение приказов и распоряжений руководителя 
высшего учебного заведения.

Своевременное, точное и неуклонное соблюдение процедуры внутреннего 
финансового контроля б\дст споео'ччвовагь противодействию коррупции и выработке 
соответствующих рекомендат:т по недопущению возможных ошибок и формированию 
антикоррупционного мировозрения
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Приложение А 
(обязательное) 

ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ

S i
п/п Должное 1 ь Ф.И.О. Дата Подпись

1 2 3 4 5

1. Первый проректор по учебно- 
методической работе Имашева B.C. 

........  ...........
/С 16

2
... ...... ........ . 1—....
Директор у чебно-методического 
управления

Найма! анбет ( ).Л.. С'А, с ' с

3.
Директор департамента науки и 
инновации, секретарь Ученого 
совета

Искакова Ж В У ?  1C '  ̂ . r . t l t a u j f l

4.
Начальник отдела менеджмента 
качества, аккредитации и 
рейтиш а

Вали шина Г.Л.
f t  !*>•

5. Начальник отдела кадровой 
службы и канцелярии

Кидирбаева Р М. ■ а  )

!б.
11ачальник отдела 
послевузовског о образования Еееркеп 1 .

■ // П C l V
7. Начальник Офиса регистрации Валъбауэр Г Ж ■л/ /1 П / Т>'* у''

8. Отвеет венный секретарь 
приемной комиссн •\ л нм бай С.Х.

М / С  и /б  ■-

9. Юрист Ляпов М. /у  J l  / г / /  и

10. Руководитель по воспитальной 
работе в университете

Ахметова Г.Б. Ж ' *  А ‘■Ж
И. Руководи гель сек«ора Сапакбаева А.А. /С *:

12. 1 1ачальник Ц1IIIK Умралиева Б.И. j  y  /С  U i -  ■ '

13.
Декап факультета «Визиес и 
гуричм»

М\стафаев К.С.
.................. *<? / /  /  V

14. Декан • Технологического 
факультета"

Аманжолов С.А. Ус {

! 15.
11ачальник центр дистанционного 
о<лчения и информационных 
гехнологий

Атирбеков A.II1. / с  / г
r

v f

! 16. Ъьс lyioiinni кафедрой 
Информационные технологии:»

Серимбетов Б. А /? /с /Аr  7 A. , /
' f ’-y
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17.

................................................................
'Заведующая кафелрой 
• Менеджмент и призм» л'\ манова Б.К м  К ■!>

IS. Заведующая кафедрой «Дизайн» 1 (урмагамбетова В.Т. /< fC if* ч /
19. 'Заве, 1\ ющая кафе,срои 

«Технологии и стандартытации; < Умаралиева Л.М. & <1 '<
, .^ц -t '

20.
Заведующая кафедрой «Химии, 
химической технологии и ЖОЛОПШ» Нургазина Г. VI.

J y  /с

2 1
Заведующая кафедрой ■■Пеория 
Казахстана и социально­
гуманитарных дисциплин

Ьаимбетова Р.К.
/ /  /i /6
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Приложение В
(обязательное) 

ЛИСТ РАССЫЛКИ

Л|
Наименование отдела или 

должноеriioi о лица

Ф.И.О.,
должностного

лица

Номер
жземи
ляра

Дата 
нолл чел

ИЯ

~~.............."1
Подпись Приме

чание

1 2 3 4 5 6 7
Первый проректор но 
учебно-методической рабою Имашева К.С.

_____ jЛ

2. Директор учебно-
методическо i г '• пранлеш

Ьаймаганбет О. А..
и  Л ' и : A c t * ™

3.
Директор леиарт амента 
науки и инновации, 
секретарь Ученого совета.

Искакова Ж.Б
J ?  / {  Л ” 

'

. 14

4.
i

Начальник отдела 
менеджмента качес гва. 
аккредитации и реи гинга

В.тишина 1 .Л. ■/Р , р / (

L 
\*

V
v.

V 
3

5. Начальник отдела кадровой 
службы и канцелярии Кидирбаева P.M. 1 / i c  //, j  -

6. Начальник отде m 
послевузовского образования IxcpKeri Г. -</ Л ' А ( К /

п

— .........
Начальник Офиса 
регистрации Ватьбауэр Г.И •л* А  / г

8. Отвес гвенный секретарь 
приемной комисси Алимбай С.Х. А 7  А  '

9. К )рист Ляпов М. ■. Y  у:
10. Руководитель по Ххметова Г.Б. 'Г  ' i ------

Руководи гель сект ора Сапакбаева Л.Л. / /  *( "
12. Начальник ЦППК Умрадиева Б,И. л  f t  ■' .

13. Декан факультета 'Бизнес и
ЧурИ 54! » Мустафаев К С. У /  Н !*■

L e g )

14. Декам нТехноло! н чес кого 
I' л ьтегл

Лманжолов С.А.
у ’ а  •' \ c &/

’

......  J
1Начальник центр 

15. листашщонного обучения и 
ин!югмапионпых

..........

Атирбеков \.Ш
i t  к  !Ь 1
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16.

17.

Заве:тую щи й кафедро i 1 
• Информационные 

технологии»
Серимбетов В. А (

!с
Щ » - /

/  ..........

Завел>ющая кафедрой!
■< Менеджмент и туризм >

Ж> манова В. К.
V .

18. Заведующая кафедрой 
Дизайн

Нурмапамбетова
Б.Т.

............

19.
Заведующая кафедрой 
« Технологии и 
стандартизации»

Омаралиева Л.М.
jy i f  к.

/ . » /.С * г 1 . *

20.
Заве; iy iощая кафед ро й 
«Химии, химической 
технологии и зко гогш?

! Iypi лшнл Г.М.
,  ■ и  >.

21.

Заведующая кафе трои 
«История Казахстана и 
социалыш-ry мани i арных 
дисциплин>

Ь ли моет ова Р. К.

k  1,
■

! ...................
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Приложение В 
(обязательное)

ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ

г .

Л1> Наименование oi (ела и.ш должностноюДОЛЖНОСТНО! о липа липа

Номер
Ж1СМП
лира

Дата 
пол\чен

ИЯ

—... ................

Полнись Приме
чанис

5 2 3 4 5 6 7
Первый проректор по 
учебно-методической работе Имашева Б.С.

М  ;С /£
V

Директор учебно­
методического >правления Баймаганбет О.Д.,

и '1 -г и ■
Директор департамен i а 
науки и инновации, 
секретарь Ученого совета

11скакова Ж.Б

г~-

с ' J' С
• -Mi UK-

1 кчальник отдела 
менеджмента ка11 еств а. 
аккредитации и рейтинга

Вал и шина 1 .Л.
М б  А

j p  /

Начальник отдела кадровой 
службы и канцелярии Кидирбаева P.M.

Л* >С IS - -

! Начальник отде ia 
послевузовского образования 1;серксп 1

& 1с

r  /  
i / c L - /v

Начальник Офиса 
регистрации Вальбаузр Г.И.

М  ;< ir

s
•

sA

От вес гвенный секрет арь 
приемной ком нее и Алнмбай С.Х.

#  к  'S
/  ж t *\./

Юрист Чяпов М.
Руководитель но 
воспитальной работе в 
университете

Ахмсюва 1 .Б.
Ш с  1у

. .  ............

Руководитель сектора СапакбаеваА.А.
*  * / ,

Начальник I \\ fi 1К Умралиева Б.И. ;•  к
Декан факультета ^Бизнес и 
туризм» Мустафаев К.С.

-г
Декан Технологического 
факультета'; Амаижолов С \.

......... ,■ *с »:{
i laчадьннк центр 
диетанцнонного обучения и 
пн ;:•< рмапионных
!СХНОЛО! ИЙ

Лтирбеков \.Ш.
V. к  IS

&
1
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Л т и к о р р ) ч м т т н л я  n j u - iрамм*:

Заведующий кафедрой 
«Информационные

Н УГИИ» 
A&ft'CfX/ffi&t 'еСьЩ/iui ' 
Менеджмент и гуричм» 

Заведующая кафедрой 
«Дизайн»
Заведующая кафедрой 
«Технологии и 
стандартизации 
Заведующая кафедро; i 
«Химии, химической
Заведующая кафедро и 
«История Казахстана и 
социал ьно-гум ан ит а рп ы \

( 'ери моего в Ь.А

Ж\'ма(юва В.К.

1 IvpMai амбетова
E X .

.Омарлдиева А.М

i [ургачина Г.М.
_1---------------------------------------------- _

Ьапмоегова Р.К.
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