
«ЦИФРОВОЕ  
ЛЕТО - 2019»

ПРОГРАММА СТАЖИРОВКИ ДЛЯ МОЛОДЫХ  IT-
СПЕЦИАЛИСТОВ



МИССИЯ ПРОГРАММЫ

Вовлечение молодых IT - специалистов на

проекты Цифровизации

ЦЕЛЬ ПРОГРАММЫ

• Привлечение молодых специалистов в 

области IT

• Развитие молодых профессионалов через

менторов

ОРГАНИЗАТОРПРОГРАММЫ

Осуществляет организационно-
финансовую  поддержку программы

ПРОГРАММА СТАЖИРОВКИ

• Ежемесячная стипендия
• Тренинги по hard-skills от SAP, Microsoft, Oracle, 

Cisco, HP, IBM, Huawei.
• Тренинги по soft-skills: коммуникации, работа 

в команде, презентация, ориентация на 

результат

• Хакатон с реальными проектами 

компаний

• Индивидуальный наставник 

• Трудоустройство успешных стажеров, 

при этом:

―прохождение самой практики не гарантирует

трудоустройство;

ОПЫТ ПРОГРАММЫ

• «Цифровое лето - 2018»  2100 заявок  

29 трудоустроены 

ПРОГРАММА СТАЖИРОВКИ «ЦИФРОВОЕ ЛЕТО»

60  участников проходят стажировку и

15 трудоустроены по месту 
стажировки

ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН ПРОГРАММЫ

Обеспечивает выполнение организационных 
мероприятий и непосредственное проведение 
программы



ОСНОВНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ К КАНДИДАТАМ

гражданство Республики Казахстан

выпускник программы бакалавриата

2019, 2020 годов

Географическая мобильность (Астана, 

Алматы,Атырау,Павлодар,Усть-Каменогорск)



с 08 апреля по 20 
апреля 2019 года

Конкурс программы

с 26 февраля по 29 
марта 2019 года

с 29 апреля по 10 
мая 2019 года

С 17 мая по 7 июня 
2019 года

Заявка через сайт: 

http://digital-summer.sk.kz

Этап №1: Форма 

регистрации и Тест IT

Онлайн

Этап №2:  IT-case study

Очный

Этап №3: Тесты 

способностей

Очный

Этап №4: Интервью по 

компетенциям и с IT

Экспертами   

Очный



СОЗДАВАЙ БУДУЩЕЕ С НАМИ!

• www.digital-summer.sk.kz

• Контакт – центр +7-7172-799-599

• hrqyzmet@skcu.kz
ВОПРОСЫ?

http://www.digital-summer.sk.kz/

